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OBJETIVO 

 

Esta Nota Técnica tem por objetivo orientar profissionais e 

gestores quanto aos procedimentos de adesão à Atividade Especial de 

Responsável Técnico pela Educação Permanente em Saúde, bem como 

quanto à inserção dos documentos comprobatórios visando à padronização 

dos processos, ao acompanhamento das ações e ao fortalecimento da 

Educação Permanente em Saúde na Rede Municipal de Saúde, em 

conformidade com o disposto na Portaria nº. 0169/2026 - SMS 
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PROCEDIMENTO DE ADESÃO À ATIVIDADE ESPECIAL 

DE RESPONSÁVEL TÉCNICO PELA EPS  

 
Para aderir à Atividade Especial, o servidor deverá: 

• Preencher e assinar o Termo de Adesão à Atividade Especial 

(Anexo A) conforme descrito na Portaria nº. 0169/2026 – SMS.  

• Entregar uma cópia do Termo de Adesão ao gestor local, para 

fins de registro, lançamento das informações na pasta funcional do servidor 

e organização da escala de atendimentos. 

• Anexar o Termo de Adesão na Plataforma de Educação 

Permanente, garantindo a regularidade da destinação da carga horária para 

as atividades especiais, conforme previsto na referida Portaria. 
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CARGA HORÁRIA DESTINADA À ATIVIDADE ESPECIAL  

 

Conforme Art. 3º, da Portaria nº. 0169/2026 – SMS, para a 

execução das Atividades Especiais descritas nos incisos I, II, III e IV, do 

Artigo 2º, desta Portaria, serão destinadas: 

I - 16 (dezesseis) horas mensais aos profissionais com carga 

horária efetiva de 240 (duzentos e quarenta) horas mensais; 



 

 

 

 

II - 12 (doze) horas mensais aos profissionais com carga 

horária efetiva de 180 (cento e oitenta) horas mensais; 

III - 8 (oito) horas mensais aos profissionais com carga horária 

efetiva de 120 (cento e vinte) horas mensais. 
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TUTORIAL PARA UTILIZAÇÃO DA PLATAFORMA 
 

 

O acesso à plataforma de Educação Permanente deverá ser feito por 

meio do link: https://educacaopermanente.sms.fortaleza.ce.gov.br/login. 

Em seguida, o profissional deverá digitar o login (CPF-somente números) 

e a senha inicial, que deverá ser alterada posteriormente. 

 

 

          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

4.1  Inserção do Termo de Adesão 
 

 Para inserção do Termo de Adesão na plataforma, o servidor deverá: 

• Clicar em “Minhas adesões” 

• Clicar em “Aderir à Atividade Especial”.  

• Uma aba se abrirá com o termo de adesão para fazer o download, 



 

 

 

que deverá ser preenchido e assinado. 

• O documento deverá ser anexado na aba “Selecione um 

arquivo PDF”. 

• Clicar em “Aderir”.  

• Na conclusão do processo, observar a mensagem sobre a 

finalização da adesão (vide página seguinte): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

 
 

4.2  Fluxo Mensal para Comprovação das Atividades Especiais 
 

• O Relatório de Atividades Especiais (Anexo B) deverá ser preenchido e 

assinado pelo próprio profissional, contendo a descrição detalhada das 

atividades realizadas no período correspondente.  

• Após o preenchimento, o relatório deverá ser apresentado ao gestor 

imediato, que realizará a conferência e a assinatura do documento, para 

fins de abono do ponto. 

• Em seguida, o relatório deverá ser encaminhado ao Técnico Regional 

de Educação Permanente da Coordenadoria Regional de Saúde 

(CORES) correspondente, para validação e assinatura. 

• Após as assinaturas do profissional, do gestor imediato e do Técnico 

Regional de Educação Permanente da CORES, o documento deverá ser 

inserido na Plataforma de Educação Permanente em Saúde (EPS) até o 

dia 10 do mês subsequente à realização das atividades. 

 

 

4.3 Orientações para a inserção do Relatório Mensal na Plataforma 
de EPS 

 
Para inserção mensal do documento, o servidor deverá: 

• Clicar em “Minhas atividades”. 

• Clicar em “Adicionar Atividade” e, em seguida, na Aba “Atividade 

Especial”. 

• Escolher a Atividade Especial que desempenha. 

• Escrever o título da atividade, ex. “Relatório de Atividades Especiais 

- Educação Permanente ” e selecionar o mês. 

• Inserir do documento em PDF. 
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ATRIBUIÇÃO DOS RESPONSÁVEIS TÉCNICOS PELA EPS 

 

Para fins de regulamentação da Atividade Especial de Responsável Técnico pela 

EPS, desenvolvidas pelos profissionais da Atenção Primária à Saúde (APS), deverão 

ser observadas as atribuições estabelecidas a seguir, as quais constituem referência 

para o exercício, acompanhamento e registro dessas atividades no âmbito dos serviços 

de saúde. 

 

ATRIBUIÇÕES ATIVIDADES A SEREM DESENVOLVIDAS 

Identificação de necessidades 
de EPS no cotidiano dos 

serviços. 

• Identificar, junto ao quadrilátero da formação (gestão, 
trabalhadores(as) de saúde, instituições de ensino e 

usuários), as necessidades relacionadas à EPS. 

Articulação das atividades 
de EPS, considerando as 

necessidades identificadas 
no território. 

• Apoiar o planejamento das atividades de EPS. 
• Realizar articulações, caso seja necessário, para o 

desenvolvimento das atividades de EPS (com a SMS, ESPFOR, 

CORES, instituições de ensino, etc).  
• Estimular a participação do atores do quadrilátero nas ações 

de EPS. 
• Acompanhar o registro das atividades de EPS. 

Articulação da replicação/ 
disseminação dos 

conhecimentos relacionados 

à EPS. 

• Pactuar, com a gestão e os profissionais participantes, 

estratégias para o compartilhamento de conhecimentos. 
• Organizar rodas de conversa, oficinas, reuniões técnicas e 

outras atividades de replicação 
•Incentivar a participação das diferentes categorias 

profissionais. 

• Registrar e acompanhar as atividades realizadas. 

Apoio à integração ensino-

serviço por meio da 
organização semestral dos 

estágios desenvolvidos nas 

UAPS. 

•Apoiar a gestão local nos processos de dimensionamento 
semestral dos estágios. 

• Articular o acolhimento de estudantes e docentes nas UAPS. 

Apoio às pesquisas 

autorizadas pela Secretaria 

Municipal da Saúde (SMS), 
realizadas nas UAPS e em 

territórios de abrangência. 

• Apoiar o gestor quanto à verificação da existência da 
autorização institucional antes do início da pesquisa. 

•Apoiar os pesquisadores no desenvolvimento das pesquisas. 
• Orientar os pesquisadores quanto aos fluxos e às rotinas.  
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CONSIDERAÇÕES FINAIS 
 

 

Reforça-se que as orientações estabelecidas nesta Nota Técnica deverão 

ser observadas e cumpridas pelos profissionais e gestores envolvidos nas 

Atividades Especiais, no âmbito da Atenção Primária à Saúde de Fortaleza, 

visando à padronização dos processos, à adequada execução e ao registro das 

atividades.  

O cumprimento destas diretrizes constitui elemento essencial para o 

acompanhamento, o monitoramento e a qualificação dos processos de trabalho 

na Rede Municipal de Saúde. 
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ANEXOS 

 
ANEXO A 

 

 

 

 

TERMO DE ADESÃO À ATIVIDADE ESPECIAL - 
Portaria SMS Nº 0169/2026 

 

Eu, ___________________________________________________________, 

CPF nº _______________________, matrícula nº ______________, lotado(a) na UAPS 

________________________________________________, declaro, para os devidos 

fins, que MANIFESTO A MINHA ADESÃO VOLUNTÁRIA, à realização de atividade 

especial no âmbito da Atenção Primária à Saúde (APS), nos termos da Portaria SMS 

nº 0169/2026 Atividade Especial a ser desempenhada: 

____________________________________________________________ 

(conforme inciso I, II, III ou IV do Art. 2º, da Portaria SMS nº 0169/2026). 

Declaro estar ciente de que a vigência mínima desta adesão será de 6 

(seis) meses, e que, caso eu deixe de executar a atividade especial a qual me 

comprometo, perderei o direito às 4 (quatro) horas de Atividade Especial, 

concedidas conforme previsto na referida Portaria, retornando automaticamente à 

carga horária regular da assistência. 

Comprometo-me a cumprir as responsabilidades inerentes à atividade 

escolhida, apresentar mensalmente as comprovações necessárias ao gestor 

imediato e comunicar imediatamente qualquer impedimento para continuidade do 

cumprimento desta Atividade Especial. 

Fortaleza, __ de _______ de 20__ 

 
Assinatura do Servidor: ___________________________________________ 
 
Assinatura do Gestor Imediato: _____________________________________ 

 



 

 

 

 

 

ANEXO B 

 
RELATÓRIO DAS ATIVIDADES ESPECIAIS 

 
NOME:  

UAPS:  

ATIVIDADE ESPECIAL: TÉCNICO RESPONSÁVEL - EDUCAÇÃO PERMANENTE 

MÊS /ANO:  

 

ATIVIDADE 1: DATA PÚBLICO-ALVO 
No. DE 

PARTICIPANTES 

CARGA-

HORÁRIA 

Ex: Planejamento de 

ação de EPS com 

Agentes Comunitários 

de Saúde (ACS) sobre 

identificação e 

cuidado às situações 

de violência no 

território 

XX/XX/XXXX Agentes 

Comunitários de 

Saúde (ACS)  
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DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE 1: 

 

Ex: Reunião de planejamento para organização de uma ação de Educação Permanente sobre 

identificação e cuidado às situações de violência no território, destinada aos Agentes Comunitários de 

Saúde (ACS). A partir de situações vivenciadas no cotidiano das visitas domiciliares, foram definidos 

temas a serem abordados, os responsáveis pela condução das ações e os recursos necessários, 

priorizando questões relacionadas à identificação de sinais de violência, acolhimento, notificação e 

fluxos de cuidado na rede de atenção. 

 

 

ESPAÇO PARA FOTOS – ATIVIDADE 1 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ATIVIDADE 2: DATA 
PÚBLICO-

ALVO 

No. DE 

PARTICIPANTES 

CARGA-

HORÁRIA 

Ex: Roda de conversa 

– Saúde Mental no 

cotidiano da APS 

XX/XX/XXXX Ex. Trabalhadores 

de Saúde, 

estudantes do 

curso xxx e gestão 

local 
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DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE 2: 

 

Ex: Realização de roda de conversa com os trabalhadores da UAPS sobre os desafios vivenciados no cuidado 

às pessoas com demandas de saúde mental. A partir das experiências trazidas pelos participantes, foram 

discutidas dificuldades relacionadas ao acolhimento, acompanhamento e articulação com a Rede de Atenção 

Psicossocial. O encontro possibilitou a troca de saberes entre os profissionais, a reflexão sobre o processo 

de trabalho e a construção coletiva de estratégias para qualificar o cuidado em saúde mental na APS. 

 

 

ESPAÇO PARA FOTOS – ATIVIDADE 1 

 

 

 

 

 

 
 
Obs: Caso seja necessário registrar mais de uma atividade, selecione a Tabela, 
copie-a e cole-a logo abaixo, preenchendo os campos com as informações 
correspondentes à nova atividade. Repita esse procedimento para cada atividade 
realizada. O campo “Descrição da Atividade” poderá ser ampliado conforme a 
necessidade, e poderão ser inseridas imagens ou outros registros que contribuam 
para a comprovação e contextualização da atividade. 
 
 
 
 

ASSINATURA DO SERVIDOR 
ASSINATURA DO 

GESTOR 

ASSINATURA DO TÉCNICO 

REGIONAL DE EPS 

 

 

 

  

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 


